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Que por lo anterior es procedente proveer un (1) empleo de Profesional Especializado
2028-18 de la Oficina Asesora Juridica, Despacho del Ministro.

Que revisados los documentos que soportan la hoja de vida de la doctora Maria Monica
Correa Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania nimero 41933199 de Armenia,
se constatd que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para des-
empefiar el empleo de Profesional Especializado 2028-18, de la Oficina Asesora Juridica,
Despacho del Ministro.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a la doctora Maria Monica Correa Jaramillo,
identificada con cédula de ciudadania niimero 41933199 de Armenia, en el empleo de
Profesional Especializado 2028-18, de la Oficina Asesora Juridica, Despacho del Ministro,
mientras la doctora Yolanda Patifio Chacon, titular del empleo se encuentre en encargo, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, a 7 de marzo de 2016.

El Ministro de Minas y Energia,

Tomas Gonzalez Estrada.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 4 0244 DE 2016

(marzo 7)
por la cual se efectiia un nombramiento provisional.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades legales y en especial de las
que le confiere el Decreto 1338 del 18 de junio de 2015, el articulo 61 de la Ley 489 de
1998, la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la Planta de Personal del Ministerio de Minas y Energia, se constaté que
el siguiente empleo se encuentra vacante y es necesario proveerlo:

[ NOMBRE DEL
NEMEESOI;E DENOMINACION | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA V:ICPSN%E | sERvIDOR DE
CARRERA TITULAR
Profesional Univer- Subdireccin
1 Uno sitario 2044 11 Administrativay | DEFINITIVA No aplica
Financiera

Que la Subdireccion de Talento Humano, en virtud del articulo 24 de la Ley 909 de
2004, realiz6 la verificacion de los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con
los requisitos para ser encargados en el empleo citado anteriormente.

Que por lo anterior es procedente proveer un (1) empleo de Profesional Uni-
versitario 2044-11 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Despacho del
Secretario General.

Que revisados los documentos que soportan la hoja de vida de la doctora Diana Fernan-
da Moreno Vivas identificada, con cédula de ciudadania nimero 53167643 de Bogota, se
constatd que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para desem-
pefiar el empleo de Profesional Universitario 2044-11 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, Despacho del Secretario General.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses, a la
doctora Diana Fernanda Moreno Vivas, identificada con cédula de ciudadania nimero
53167643 de Bogota, en el empleo de Profesional Universitario 2044-11 de la Subdirec-
cion Administrativa y Financiera, Despacho del Secretario General, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, a 7 de marzo de 2016.

El Ministro de Minas y Energia,

Tomas Gonzalez Estrada.

(C.F).

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 430 DE 2016

(marzo 9)
por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le con-
fieren el articulo 189, numeral 16, de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley
489 de 1998,y

DECRETA:
CAPITULO 1
Objeto, funciones generales, direccion e integracion del Sector Funcion Publica

Articulo 1°. Objeto. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, consultando
los principios constitucionales de la funcion administrativa y el interés general, tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y
organismos del Estado, suorganizacion y funcionamiento, el desarrollo de lademocratizacion
de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y
juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Articulo 2°. Funciones. Son funciones del Departamento, ademas de las sefaladas en las
Leyes 489 de 1998, 872 de 2003, 909 de 2004, 962 de 2005, 1474 de 2011, 1712 de 2014,
y 1757 de 2015 y el Decreto-ley 019 de 2012, entre otras, las siguientes:

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo
administrativo de la funcion publica, el empleo publico, la gestion del talento humano, la
gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacion
administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la participacion
ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, propiciando la
materializacion de los principios orientadores de la funcion administrativa.

2. Disefar y ejecutar programas, planes y proyectos, instrumentos técnicos y juridicos
para la implementacion y seguimiento de las politicas a su cargo.

3. Disefiary gestionar los diferentes sistemas de informacion que permitan el seguimiento,
analisis y evaluacion del empleo publico, del desempefio de la administracion publica y la
toma de decisiones para una mejor prestacion del servicio publico.

4. Adoptar herramientas para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de
las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector Funcion Publica, en coordinacion
con las entidades responsables en la materia.

5. Adoptar y divulgar modelos y herramientas que permitan evaluar el desempefio de
las entidades en las materias de su competencia, en términos de productividad, calidad,
confianza ciudadana en el Estado y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a
cargo de los organismos y las entidades.

6. Asesorar, acompafiar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el cumpli-
miento de las politicas y disposiciones sobre la gestion del talento humano, la organizacion
y el funcionamiento de la administracion publica.

7. Impartir lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcion administrativa.

8. Estimular y promover, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, el desarrollo
de una cultura en las relaciones laborales que propicien el didlogo, la conciliacion y la cele-
bracion de los acuerdos que consoliden el desarrollo social y econdmico, el incremento de
la productividad, la solucion directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y
la concertacion de las politicas salariales y laborales en el Sector Publico.

9. Orientar y coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos a cargo de las entidades adscritas y vinculadas al Departamento.

10. Articular, orientar y coordinar la intervencion del Sector Funcion Publica para el
fortalecimiento institucional y de capacidades de los organismos y entidades del orden
nacional y territorial y sus servidores.

11. Orientar y coordinar la intervencion de la Escuela Superior de la Administracion
Publica (ESAP) en la induccion, la reinduccion, la formacion y la capacitacion del talento
humano al servicio del Estado.

12. Constatar y asegurar, en ejercicio del control administrativo, que la Escuela Superior
de la Administracion Publica (ESAP) cumpla con las actividades y funciones de formacion,
capacitacion, investigacion, consultoria y asesoria en el marco de las politicas, programas
y proyectos del Sector.

13. Desarrollar estudios e investigaciones, en coordinacion con la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), en los temas de competencia del Sector Funcion Publica
para facilitar la formulacion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos.

14. Apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en el desempeiio de sus
funciones, cuando lo requiera.

15. Las demas que le sefiale la ley.

Articulo 3°. Direccion. La Direccion del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, estard a cargo del Director General.

Articulo 4°. Integracion del Sector Administrativo de la Funcion Publica. El Sector
Administrativo de la Funcion Publica estara integrado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP).

CAPITULO 11

Estructura y funciones de las dependencias del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

Articulo 5°. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sera la siguiente:

1. Despacho del Director General.

1.1 Oficina Asesora de Planeacion.

1.2 Oficina de Control Interno.

1.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
2. Despacho del Subdirector.

2.1. Direccion de Gestion del Conocimiento.
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2.2. Direccion de Empleo Publico.

2.3. Direccion de Desarrollo Organizacional.

2.4. Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional.

2.5. Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano.
2.6. Direccion Juridica.

3. Secretaria General.

4. Organos de Asesoria y Coordinacion.

4.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

4.2. Comision de Personal.

Articulo 6°. Despacho del Director General. Son funciones del Despacho del Director
General, ademas de las que le sefialan la Constitucion y el articulo 59 de la Ley 489 de
1998, las siguientes:

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas en los temas de
competencia del Departamento, bajo la direccion del Presidente de la Republica.

2. Disefiar, adoptar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos del Sector
Funcién Publica.

3. Impartir las directrices para articular la gestion del Departamento y las entidades del
Sector Funcion Publica, en la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Gestionar, en los asuntos de competencia e interés del Departamento, alianzas con
otros gobiernos y organismos internacionales y representar al Gobierno Nacional en con-
venios y foros internacionales, de acuerdo con la normativa vigente y en coordinacion con
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Orientar el disefio e implementacion de programas e instrumentos para el ingreso
por mérito en los empleos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional y
de los demas que dispongan la Constitucion, otras normas o el Presidente de la Republica.

6. Impartir directrices para la coordinacion de las actividades del Departamento con las
entidades y organismos del Estado del orden nacional y territorial y las entidades del Sector.

7. Presidir el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

8. Dirigir y promover estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion
y evaluacion de las politicas, planes y programas dirigidos al cumplimiento del objeto del
Departamento.

9. Dirigir e impulsar proyectos de ley y actos legislativos en las materias relacionadas con
los objetivos, mision y funciones del Departamento, para ser presentados por el Gobierno
Nacional ante el Congreso de la Republica.

10. Ejercer la representacion legal del Departamento.

11. Ordenar los gastos y suscribir los actos, convenios y contratos, para el cumplimiento
de los objetivos y funciones asignados al Departamento.

12. Nombrar y remover el personal del Departamento que no corresponda a otra au-
toridad, asi como expedir los actos administrativos relacionados con su administracion.

13. Adelantar y decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores del Departamento.

14. Las demas que le asigne el Presidente de 1a Republica y las inherentes a la naturaleza
y funciones del Despacho.

Articulo 7°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, las siguientes:

1. Administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Administrativo Funcién Publica.

2. Asesorar al Director General, a las demas dependencias y a las entidades adscritas y
vinculadas en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sector.

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos del Departamento
y de las entidades del Sector.

4. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades
del Sector y con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Sectorial e
Institucional, los planes estratégicos y de accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual de
Inversiones y someterlos a aprobacion del Director General del Departamento.

5. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas de
los planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector Administrativo.

6. Presentar al Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional
de Planeacion los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones, tanto del
Departamento como de las entidades del Sector.

7. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Secretaria General, y de
acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General del Departamento, el antepro-
yecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual del Departamento
y de las entidades del Sector.

8. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, de producto y de impacto del Sector
y hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal sectorial y viabilizar las modifica-
ciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector en materia de inversion,
de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y las normas que lo reglamentan.

10. Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y sectorial, consolidar
el informe de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.

11. Liderar la implementacion de procesos de evaluacion del Departamento que com-
prenda, entre otros, la evaluacion de los procesos, resultados e impacto.

12. Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias del Departamento y entidades
del Sector, los informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General del Departamento.

13. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

14. Diseiiar, en coordinacion con las dependencias competentes, el Plan Anticorrup-
cion de la Entidad, para la aprobacion del Director General del Departamento y liderar su
implementacion.

15. Disefiar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes dependencias
y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

16. Coordinar, acompafiar y evaluar los programas y proyectos de cooperacion interna-
cional del Departamento y las entidades del Sector atendiendo los lineamientos impartidos
por la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC).

17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Oficina.

Articulo 8°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
del Departamento.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté¢ formalmente establecido en el De-
partamento y el respectivo sector, y que su ejercicio logre ser intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de los que tengan responsabilidad de mando. -

3. Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades del Departamento
se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados a las actividades del Departamento estén defi-
nidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.

5. Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los servidores de la entidad en el proceso de toma de decisiones
para obtener los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas
de informacion del Departamento y recomendar los correctivos a que haya lugar.

8. Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que
adopte el Departamento.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro del Departamento, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

11.Publicaruninforme del estado del control interno del Departamento en su pagina web.

12. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en la adopcion de acciones de mejoramiento recomendadas por los entes de control.

13. Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Director General un informe semestral.

14. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

15. Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las auditorias
que practiquen en la Entidad, y en la recepcion, coordinacion, preparacion y entrega de la
informacion requerida.

16. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y prevencion de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

17. Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

18. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Oficina.

Articulo 9°. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Son fun-
ciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las siguientes:

1. Impartir lineamientos en materia tecnologica para definir politicas, estrategias y
practicas que soporten la gestion del Sector.

2. Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para el su-
ministro de la informacién a cargo de las entidades del Sector.

3. Preparar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico sectorial
en materia de informacion.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnologica del Departamento
en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros
gubernamentales para su adquisicion, operacion, soporte especializado y mantenimiento.

5. Asesorar al Director General en la definicion de los estandares de datos de los sistemas
de informacion y de seguridad informatica de competencia del Departamento.

6. Impartir lineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacion del Sector y la interoperabilidad de los
sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.

7. Elaborar el mapa de informacion sectorial que permita contar de manera actualizada

y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del Departamento,
en coordinacion con las dependencias de la entidad.
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8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

9. Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma
tecnologica del Departamento, definiendo los planes de contingencia y supervisando su
adecuada y efectiva aplicacion.

10.Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un
buen servicio al ciudadano.

11. Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacion publica.

12. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos
para el cumplimiento de las funciones y objetivos del Departamento.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Oficina.

Articulo 10. Despacho del Subdirector. Son funciones del Despacho del Subdirector del
Departamento, ademas de las sefialadas en el articulo 62 de laLey 489 de 1998, las siguientes:

1. Asistir a la Direccién en el proceso de formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas a cargo del Departamento.

2.Coordinar, articulary hacer el seguimiento a las direcciones técnicas del Departamento
asegurando la integralidad de la gestion institucional, para garantizar el cabal cumplimiento
de sus funciones y de los planes, programas y proyectos.

3. Orientar y coordinar bajo las directrices del Director General, el ejercicio del control
administrativo de las entidades del Sector.

4. Asistir al Director General del Departamento en el ejercicio del direccionamiento
estratégico, la evaluacion y el control de la gestion sectorial.

5. Promover, bajo las directrices de la Direccion General, la formulacion, seguimiento
y evaluacion de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de las funciones de
las dependencias misionales del Departamento.

6. Coordinar con la direccion general, el desarrollo de alianzas y convenios con otros
gobiernos, organismos internacionales, entidades nacionales y territoriales, con el propésito
de fortalecer, promover e impulsar los servicios del Departamento.

7. Apoyar y asistir al Director General del Departamento, en coordinacion con la Di-
reccion Juridica, en el analisis y seguimiento a proyectos de actos legislativos y de ley ante
el Congreso de la Republica. .

8. Dirigir y orientar la elaboracion de informes sobre el cumplimiento de las politicas,
planes y programas del Departamento a las instancias que lo soliciten.

9. Liderar y coordinar la elaboracion de herramientas e instrumentos requeridos para la
implementacion y evaluacion de las politicas del Departamento.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del Despacho.

Articulo 11. Direccion de Gestion del Conocimiento. Son funciones de la Direccion de
Gestion del Conocimiento, las siguientes:

1. Disenar y aplicar estrategias, en coordinacion con las distintas dependencias del
departamento, para la adquisicion, el uso, la difusion, el aprovechamiento, la evaluacion,
la medicion y las demas actividades relacionadas con la gestion del conocimiento, para
hacerlo accesible a sus servidores publicos.

2. Desarrollar las competencias necesarias para la generacion de conocimiento y para
valorar y asimilar el que se origine en otras entidades publicas, privadas o en la academia.

3. Disefiar e implementar modelos de medicion del capital intelectual del Departamento
mostrando la utilidad que puede ofrecer a la entidad y a la administracion, en cumplimiento
de su mision institucional propiciando la innovacioén y el mejoramiento continuo.

4. Planificar y coordinar la cadena de gestion del conocimiento integrando los proce-
dimientos para su incorporacion, creacion o formacion, transmision interna y su posterior
utilizacion en la administracion publica.

5. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en materia
de su competencia que permitan la formulacion de la politica y la toma de decisiones, para
una mejor prestacion del servicio publico.

6. Dirigir y orientar la generacion de conocimiento en materia de empleo publico, orga-
nizacion administrativa, desempefio institucional, control interno, transparencia y partici-
pacion ciudadana en la gestion publica, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

7. Dirigir, orientar y realizar estudios e investigaciones, en coordinacion con la Escuela
Superior de Administracion Piblica (ESAP), destinados a traducir el conocimiento generado
en el Departamento en las materias de su competencia, para promover la innovacion en la
gestion publica.

8. Recopilar, clasificar y analizar estudios, investigaciones y demas documentos que
se hayan adelantado por la entidad o por otras entidades de la Administracion Publica o
por particulares en los temas de competencia del Departamento, que permitan la toma de
decisiones y la actualizacion de las politicas.

9. Apoyar el proceso de evaluacion de la eficacia y el impacto de las acciones adelantadas
por el Departamento para mejorar la gestion de la Administracion Publica.

10. Promover el crecimiento del conocimiento y generar informacion oportuna para la
toma de decisiones de Gobierno.

11. Desarrollar capacidad técnica para promover el uso y aplicacion de los instrumentos
disefiados por el Departamento en cooperacion con centros de pensamiento, universidades
y demas entidades.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.

Articulo 12. Direccion de Empleo Publico. Son funciones de la Direccion de Empleo
Publico, las siguientes:

1. Proponer, disenar, ejecutar y evaluar la politica de empleo publico y de gestion del
talento humano del Estado en lo correspondiente a la planeacion, el ingreso, la permanencia,
el desarrollo, los estimulos, la evaluacion y el retiro de los servidores publicos, observando
el principio del mérito en igualdad de condiciones y las competencias laborales.

2. Formular planes estratégicos del talento humano e impartir lineamientos para su
implementacion por los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva.

3. Disenar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacion, implementacion
y seguimiento de la politica de gestion del talento humano.

4. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Co-
nocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su
competencia, para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas
a cargo del Departamento.

5. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica de empleo publico y de gestion del talento
humano y proponer los instrumentos técnicos y juridicos e impulsar sus reformas.

6. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacioén en materia de empleo
publico que permitan la formulacion de la politica, la planificacion del talento humano y
la toma de decisiones.

7. Asesorar, acompaiar y capacitar a los servidores publicos para facilitar el cumpli-
miento de las politicas y disposiciones en materias relacionadas con la gestion y desarrollo
del talento humano.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento y aplicacion por parte de las unidades y comi-
siones de personal de las normas generales en materia de empleo publico, fomentar su
profesionalizacion e identificar sus fortalezas y brechas.

9. Orientar el disefio e implementacion de instrumentos para el ingreso por mérito y
evaluacion de los servidores que ocupan empleos de Gerencia Publica en la Rama Ejecutiva
y en los demas que disponga la Constitucion Politica o la ley, el reglamento o el Presidente
de la Republica, y crear, administrar y actualizar el Banco de Gerentes Publicos al servicio
del Estado.

10. Coordinar acciones de formacion y capacitacion con la Escuela de Alto Gobierno de
laEscuela Superior de Administracion Publica (ESAP), dirigidas a fortalecer las capacidades
de los servidores publicos y de la Gerencia Publica en Colombia.

11. Adelantar las acciones pertinentes para garantizar el principio de igualdad en la ges-
tion del talento humano al servicio del Estado, que eviten cualquier accion discriminatoria.

12. Apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en el ejercicio de sus
funciones, suministrarle informacion, darle traslado del Plan Anual de Empleos Vacantes,
segun los datos proporcionados por las entidades y formular los parametros con los cuales
adoptara los instrumentos para la evaluacion del desempefio de los servidores publicos.

13. Formular y actualizar, en coordinacion con la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y el contenido curricular
basico de los programas de induccion y de reinduccion para los servidores publicos de la
RamaEjecutivay elaborary divulgar los instrumentos para la formulacion e implementacion
de los Planes Institucionales de Capacitacion.

14. Apoyar la profesionalizacion de los servidores publicos del Estado y promover las
reformas dirigidas a su mejoramiento.

15. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.

Articulo 13. Direccion de Desarrollo Organizacional. Son funciones de la Direccion
de Desarrollo Organizacional, las siguientes:

1. Proponer, disefar, ejecutar y evaluar la politica en materia de estructura y formas de
organizacion administrativadel Estadoy proponer al Gobierno nacional los ajustes necesarios.

2. Disenar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacion, implementacion
y seguimiento de la politica en los temas de competencia de la Direccion.

3. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Co-
nocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su
competencia, para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas
a cargo del Departamento.

4. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica y practicas en desarrollo organizacional y de
funcionamiento del Estado.

5. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en las materias
de su competencia que permitan la formulacion de la politica y la toma de decisiones, para
una mejor prestacion del servicio publico.

6. Determinar estructuras y otras formas de organizacion de las entidades y organismos
de laRama Ejecutiva del orden nacional, garantizando la configuracion integral y articulada
de sus dependencias, de sus funciones, de las relaciones y de sus niveles de responsabilidad
y autoridad que faciliten el cumplimiento de su objeto.

7. Impartir lineamientos para la definicion de las plantas de personal de los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que permitan adoptar medidas para
garantizar el cumplimiento de las funciones a su cargo y facilitar la movilidad de los ser-
vidores en la entidad y en la Administracién Publica.

8. Asesorar,acompafary capacitara las entidades del Estado para facilitar el camplimiento
de las politicas y disposiciones en materia de organizacion y funcionamiento del Estado.
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9. Adoptar, en coordinacion con la Direccion de Empleo Publico, instrumentos de ges-
tion destinados a definir los puestos de trabajo, las funciones, los requisitos y competencias
necesarias para el desempefo de los empleos.

10. Emitir concepto técnico a las reformas de las estructuras administrativas y otras
formas de organizacion, plantas de empleos, y estatutos de los organismos y entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional.

11. Asesorar e impartir lineamientos para el disefio de las estructuras administrativas y
las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial y demas
entidades del Estado, teniendo en cuenta sus particularidades y caracteristicas.

12. Proponer, para adopcion del Gobierno nacional, la politica de remuneracion de los
servidores publicos orientada al cumplimiento de los principios constitucionales y legales.

13. Proponer, en coordinacion con las demas direcciones técnicas, herramientas que
permitan medir y mejorar el nivel de desempefio de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial, orientado al cumplimiento de su objeto, metas
y resultados.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.

Articulo 14. Direccion de Gestion y Desemperio Institucional. Son funciones de la
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional, las siguientes:

1. Proponer, disefar, ejecutar, promover y evaluar la politica en materia de gestion
administrativa, desempefio institucional y calidad, incentivos a la buena gestion y control
interno en el Estado, y proponer al Gobierno nacional los ajustes necesarios.

2. Disefar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacion, implementacion
y seguimiento de la politica en los temas de competencia de la Direccion.

3. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Co-
nocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su
competencia, para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas
a cargo del Departamento.

4. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica y practicas en gestion administrativa, desem-
pefio institucional y calidad, incentivos a la gestion y control interno y de funcionamiento
del Estado.

5. Adelantar acciones que fortalezcan y faciliten el desarrollo administrativo y el mejo-
ramiento de la Administracion Publica en términos de calidad en el servicio, cumplimiento
de temas y satisfaccion de los ciudadanos.

6. Adelantar acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, con énfasis
en su funcion preventiva y de apoyo al proceso de toma de decisiones y de su apropiacion
por parte de los servidores publicos.

7. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en las materias
de su competencia que permitan la formulacion de la politica y la toma de decisiones, para
una mejor prestacion del servicio publico.

8. Impartir lineamientos para la adopcion de buenas practicas de gestion administrativa
y control interno para que la Administracion logre el cumplimiento de su proposito funda-
mental y la generacion de valor publico.

9. Administrar el Banco de Exitos de la Administracion Piblica y promover, entre otros
reconocimientos, el Premio Nacional de Alta Gerencia y la implementacion de las buenas
practicas identificadas por el Departamento.

10. Proponer, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Organizacional, herramien-
tas que permitan medir y mejorar el nivel de desempeiio de los organismos y entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, orientado al cumplimiento de su objeto,
metas y resultados.

11. Asesorar y asistir técnicamente a las entidades del Estado en materia de gestion
administrativa, desempefio institucional y calidad, incentivos a la gestion y control interno.

12. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de Control Interno y prestar el apoyo requerido para el ejercicio de sus actividades.

13. Dirigir el analisis y emision de conceptos al Presidente de la Republica sobre la
idoneidad y conveniencia técnica de los nombramientos de los Jefes de Control Interno de
las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.

Articulo 15. Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano. Son
funciones de la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, las
siguientes:

1. Proponer, disefar, ejecutar y evaluar la politica de participacion ciudadana, de ren-
dicién de cuentas, transparencia en la gestion publica y servicio al ciudadano, en los temas
de su competencia y en coordinacion con las demas entidades que cumplen funciones en
estas materias.

2. Proponer, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas que faciliten la
relacion de los particulares con la Administracion Publica a través de la autorizacion, sim-
plificacion, estandarizacion, eliminacion, optimizacion y automatizacion de los tramites
y procedimientos que se exigen para el ejercicio de actividades, acceso a los derechos y
cumplimiento de las obligaciones.

3. Disefiar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacion, implementacion
y seguimiento de la politica en los temas de competencia de la Direccion.

4. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Co-
nocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su
competencia, para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas
a cargo del Departamento.

5. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica y practicas de politica de participacion ciuda-
dana y transparencia en la gestion publica y servicio al ciudadano.

6. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en las materias
de su competencia que permitan la formulacion de la politica y la toma de decisiones, para
una mejor prestacion del servicio publico.

7. Impartir directrices para que las entidades del Estado involucren a los ciudadanos y a
las organizaciones de la sociedad civil en el diagnostico, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion publica, para incrementar la confianza en la administracion publica.

8. Elaborar, adoptar y hacer seguimiento a las metodologias e instrumentos orientados
a la interiorizacion de una cultura de integridad en los servidores publicos.

9. Elaborar, adoptar y hacer seguimiento a la implementacion del Manual Unico de
Rendicion de Cuentas y demas instrumentos que permitan la difusion de informacion, la
promocion del didlogo y el control social.

10. Disefar, promover e implementar la politica de acceso a la informacion publica,
en coordinacion con la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacion, el Archivo
General de la Nacion y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y demas
entidades pertinentes.

11. Elaborar y adoptar los instrumentos técnicos para que las entidades del Estado y los
particulares que cumplen funciones publicas, publiquen y divulguen la informacién que, de
conformidad con las normas legales, debe ser de conocimiento publico.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.
Articulo 16. Direccion Juridica. Son funciones de la Direccion Juridica, las siguientes:

1. Servir de autoridad en doctrina juridica para las entidades y organismos del Estado
en los temas de competencia del Departamento.

2. Estudiar, emitir conceptos y preparar proyectos de actos legislativos, leyes y decretos
que el Director General deba someter a consideracion del Gobierno nacional y hacer el
seguimiento en los temas de competencia del Departamento.

3. Asesorar a las entidades publicas en la interpretacion de las normas que regulan la
organizacion y el funcionamiento del Estado y la administracion del personal a su servicio.

4. Impartir las directrices juridicas y adoptar los instrumentos para la interpretacion y
aplicacion de las normas por parte de las dependencias y demas organismos y entidades
del Estado en los temas de competencia del Departamento.

5. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Co-
nocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su
competencia, para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas
a cargo del Departamento.

6. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica de competencia del Departamento.

7. Asesorar al Director General y a las demas dependencias, en los asuntos, politicas,
instrumentos, herramientas y consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de sus
funciones.

8. Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en los cuales
se compile, sistematice, actualice, publique y difunda la informacion normativa, jurispru-
dencial, doctrinal y demas relacionada con los temas de competencia del Departamento,
para una mejor prestacion del servicio publico.

9. Definir y orientar la politica de defensa judicial en los temas de competencia del
Departamento.

10. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o
delegacion del Director General y apoyar a las entidades publicas en la defensa juridica en
los temas de competencia del Departamento.

11. Establecer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion
de riesgos juridicos del Departamento.

12. Dirigiry coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva
y efectuar el cobro a través de este proceso de las multas impuestas a favor del Departamento
por parte de las autoridades competentes o hacer efectivo ante las autoridades judiciales
competentes, los derechos de crédito que a su favor tiene y verificar que se desarrolle.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia del
Departamento.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.
Articulo 17. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, los objetivos y las
estrategias relacionadas con la administracion del Departamento.

2.Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la adecuada
administracion del talento humano del Departamento.

3. Impartir los lineamientos para mantener actualizado el Manual de Funciones y Com-
petencias Laborales del Departamento.

4. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos
financieros, los servicios administrativos, la gestion documental y las notificaciones del
Departamento.

5. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Caja de conformidad con las obli-
gaciones adquiridas y presentarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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6. Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contratacion y
de Adquisicion de Servicios y Obra Publica de la Entidad, de manera articulada con los
instrumentos planeacion y presupuesto.

7. Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucion de los recursos asigna-
dos a los proyectos de inversion y para la formulacion y seguimiento a los proyectos de
funcionamiento del Departamento.

8. Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos del Depar-
tamento, garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnologica base,
en coordinacion con las dependencias competentes.

9. Preparar en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el Anteproyecto Anual de
Presupuesto, de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Director General del Departamento,
velando por su correcta y oportuna presentacion.

10. Dirigir, coordinar, controlary evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucion de bienes muebles e inmuebles necesarios para el
normal funcionamiento del Departamento.

11. Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuestal de la respectiva
vigencia fiscal para la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades competentes.

12. Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las
dependencias de la entidad.

13. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal del Departamento.

14. Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a entidades, servidores publicos
y ciudadanos asi como la adecuada atencion de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos
de peticion realizados por los ciudadanos y dar las soluciones pertinentes.

15. Coordinar la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria.

Articulo 18. Organos de Asesoria y Coordinacion. La Comision de Personal, el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas 6rganos de asesoriay coordinacion,
que se organicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

CAPITULO I1I
Disposiciones varias

Articulo 19. Adopcion de la nueva Planta de Personal. De conformidad con la estruc-
tura prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, procedera a modificar la planta de personal del Departamento.

Articulo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga los Decretos 188 de 2004, 264 de 2007 y 3715 de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C, a 9 de marzo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico de Hacienda y Crédito Publico Encargado de las Funciones
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Andrés Escobar Arango.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 432 DE 2016

(marzo 9)
por el cual se modifica la planta de personal del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

El Presidente de 1a Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial las que le confiere el articulo 189 numeral 14 de la Constitucion
Politica, los literales m) y n) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica presento el estudio técni-
co de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, el
cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Queparalos fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emiti6 concepto favorable,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense los siguientes empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica:

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION DEL EMPLEO Y DEPENDENCIA | CODIGO | GRADO
Despacho del Director
2 (dos) | Asesor [ 1020 | 18
Planta Global
1 (uno) Profesional Universitario 2044 09
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 14
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 16

Articulo 2°. Créanse en la planta de personal del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, los siguientes cargos:

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION DEL EMPLEO Y DEPENDENCIA | CODIGO | GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 (uno) | Asesor [ 1020 | o4
PLANTA GLOBAL
2 (dos) | Director Técnico | 0100 | 22

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto 189 de 2004, deroga el Decreto 2382 de 2012 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C, a 9 de marzo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico de Hacienda y Crédito Publico Encargado de las Funciones
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Andrés Escobar Arango.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Comision de Regulacion de Energia y Gas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 011 DE 2016
(febrero 5)

por la cual se ordena hacer publico un proyecto de resolucion de cardcter general,
“por la cual se ajusta la Resolucion CREG 156 de 2012.

La Comision de Regulacion de Energia y GAS, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 142 y 143 de 1994, y en
desarrollo de los decretos 1524, 2253 de 1994 y 1260 de 2013,

CONSIDERANDO QUE:

Conforme a lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo y el Decreto 1078 de 2015, la Comision debe hacer publico en su
pagina web todos los proyectos de resolucion de caracter general que pretenda adoptar.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en su Sesion 701 del 05 de febrero de
2016, acordd hacer publico el proyecto de resolucion “por la cual se ajusta la Resolucion
CREG 156 de 2012”.

RESUELVE:

Articulo 1°. Hagase publico el proyecto de resolucion “por la cual se ajusta la Resolu-
cion CREG 156 de 2012”.

Articulo 2°. Se invita a los agentes, a los usuarios, a las Autoridades Locales Municipales
y Departamentales competentes y ala Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios,
para que remitan sus observaciones o sugerencias sobre la propuesta, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la Comision de Regulacion de Energia y Gas.

Articulo 3°. Inféormese en la pagina web laidentificacion de la dependencia administrativa
y de las personas a quienes se podra solicitar informacion sobre el proyecto y hacer llegar
las observaciones, reparos o sugerencias, y los demas aspectos que estimen pertinentes.

Articulo 4°. La presente resolucion no deroga ni modifica disposiciones vigentes por
tratarse de un acto de tramite.

Publiquese y ctimplase.
Dada en Bogota, D.C., a 5 de febrero de 2016.
El Presidente,
Carlos Fernando Eraso Calero.

Viceministro de Energia Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,

Jorge Pinto Nolla.
PROYECTO DE RESOLUCION
por la cual se ajusta la Resolucion CREG 156 de 2012.

La Comision de Regulacion de Energia y GAS, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 142 y 143 de 1994, y en
desarrollo de los Decretos 1524, 2253 de 1994 y 1260 de 2013.

CONSIDERANDO QUE:

Seguin la Ley 143 de 1994, articulo 4°, el Estado, en relacion con el servicio de elec-
tricidad, tendra como objetivos en el cumplimiento de sus funciones, los de abastecer la
demanda de electricidad de la comunidad bajo criterios econdmicos y de viabilidad finan-
ciera, asegurando su cubrimiento en un marco de uso racional y eficiente de los diferentes

recursos energéticos del pais; asegurar una operacion eficiente, segura y confiable en las
actividades del sector; y mantener los niveles de calidad y seguridad establecidos.
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